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Fédération des Étudiants Rouennais

Edito

La FEDER - Fédération des Étudiants Rouennais est la première
association étudiante sur le territoire de Rouen. Elle regroupe 21
associations étudiantes sur le territoire de Rouen, Mont-Saint-Aignan,
Évreux, Elbeuf et Saint-Etienne-Du-Rouvray.

Créée en 1998, elle œuvre depuis 25 ans, et de manière apartisane, au
maintien de conditions de vie étudiantes optimales ainsi qu’à la défense
des droits de nos étudiant.e.s. La FEDER vise à fédérer les étudiant.e.s et
à s’assurer de leur bien-être.
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Glossaire

CPU : Conférence des Présidents d’Universités (aujourd’hui France

Universités)

DILCRA : Délégation Interministérielle à la Lutte contre le Racisme et

l’Antisémitisme

DILCRAH : Délégation Interministérielle à la Lutte contre le Racisme,

l’Antisémitisme et la Haine anti-LGBT

ESR : Enseignement Supérieur et de la Recherche

FAGE : Fédération des Associations Générales Etudiantes 

FEDER : Fédération des Étudiants Rouennais 

LCD : Lutte Contre les Discriminations

PC : Personne de Confiance

PR : Personne Référente 

PSSM : Premiers Secours en Santé Mentale

TP : Trusted People

VSS : Violences Sexistes et Sexuelles
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Contexte de rédaction du guide

   Les discriminations touchent tous les milieux, y compris le milieu étudiant. La
lutte contre les discriminations et la promotion de l’inclusivité dans le milieu
étudiant fait partie des valeurs fondamentales et des axes principaux de travail de
la FEDER, et ce depuis sa création. L’émergence du nombre de cas de
discriminations est à l’origine d’une prise de conscience générale, à laquelle nous
souhaitons répondre. 

C’est dans cette démarche que la FEDER initie la rédaction d’un Guide des
Ressources pour la Lutte contre les Discriminations afin de condenser et proposer
des ressources à toutes les associations étudiantes du réseau, ou non, ainsi qu’à tout
individu le souhaitant. Ce guide est rédigé en 2023 et fait suite à de nombreuses
heures de lecture, de recherches et de rencontres de différents acteuri.ce.s
locaux.ales, et fera l’objet d’un approfondissement de manière pluriannuelle pour
tendre vers un guide toujours plus complet. 

La perspective de rédaction de ce guide est de proposer, de manière simplifiée, les
bases quant à la lutte contre toutes les discriminations auxquelles les étudiant.e.s
peuvent être sujets. 
Ce guide vise également à faire prendre conscience que la lutte contre les
discriminations est un enjeu global, et qu’elle concerne tout le monde. De la même
manière, ce guide souhaite mettre en exergue les discriminations banalisées.

Ce document est rédigé à l’aide de l’écriture inclusive, notamment avec les
contractions des pronoms il et elle en iel afin qu’il s’adresse à tout le monde. Si vous
rencontrez des difficultés à lire et comprendre l’écriture inclusive, vous pouvez vous
référer au Manuel d'Écriture Inclusive de Mots Clés disponible en ligne, que vous
retrouverez dans la bibliographie. 
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Historique

  La lutte contre les discriminations au sein de l’ESR a longtemps été une
problématique délaissée. Avant les années 2000, ces problématiques étaient
absentes du discours public. C’est en 2005 qu’est adoptée la Loi de Référence sur
les droits des personnes en situation de handicap où l’article 20 prévoit que :
« Les établissements d’enseignement supérieur inscrivent les étudiants
handicapés ou présentant un trouble de santé invalidant, dans le cadre des
dispositions réglementant leur accès au même titre que les autres étudiants, et
assurent leur formation en mettant en œuvre les aménagements nécessaires à
leur situation dans l’organisation, le déroulement et l’accompagnement de leurs
études ». 

Puis, en 2008 le Label Diversité par l’Etat est créé. Il est garant de l’amélioration des
processus de ressources humaines et ce, afin de prévenir et de corriger les
mécanismes de discriminations. Ce label concerne les entreprises, administrations,
collectivités territoriales, établissements publics, associations, et vise à promouvoir
la diversité : il examine l’ensemble des critères de discriminations (25 à ce jour : âge,
état de santé et handicap, origine, genre, orientation et identité sexuelle, opinion
syndicales, etc…). 

C’est en 2009 que la charte de la Conférence des Présidents d’Universités voit le
jour avec pour objectif d’inviter les établissements à créer des missions égalité. Les
missions égalité visent à promouvoir l’égalité de traitement de tous les étudiantes
et étudiants.

La loi égalité des chances dans la fonction publique est votée en 2013 et impose la
création des missions Égalité. La délégation interministérielle à la lutte contre le
racisme et l’antisémitisme (DILCRA) est créée cette même année. C’est aussi en
2013 que les établissements d’ESR sont obligés de mettre en place un Schéma
Directeur Pluriannuel du Handicap. Ce schéma directeur englobe l’ensemble des
domaines concernés par le handicap (étudiant.e.s, personnels, formation et
recherche, accessibilité) et présente les priorités stratégiques des établissements. 

En 2015 est écrite la circulaire qui renforce le rôle des missions égalité Femmes-
Hommes en matière de prévention et d’alerte du harcèlement sexuel. 
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mailto:contact@fiertescolorees.org
https://www.fiertescolorees.org/
mailto:contacts@inegalites.fr
https://www.inegalites.fr/
mailto:sos@sos-homophobie.org


https://www.sos-homophobie.org/nos-missions/ispa
https://www.sos-homophobie.org/boite-outils
https://www.sos-homophobie.org/boite-outils
mailto:sensibilisation@le-refuge.org
mailto:caroline.davignon@handinamique.org
mailto:chloe.sylvestre@handinamique.org
mailto:servicejuridique@sos-racisme.org
mailto:dilcra@pm.gouv.fr


mailto:avipp76@gmail.com
mailto:planningfamilial76@wanadoo.fr


mailto:cellule.harcelementsexuel@univ-rouen.fr
mailto:signalement.rouen@unilasalle.fr




https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2022/02/schema-directeur-handicap-mai-2020.pdf
https://www.univ-rouen.fr/wp-content/uploads/2022/02/schema-directeur-handicap-mai-2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/label-diversite
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-discriminations
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/institution/competences/lutte-contre-discriminations
https://www.inegalites.fr/Quelle-est-la-difference-entre-inegalite-et-discrimination
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/ddd_13e-barometre-discriminations-emploi_2020.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/atoms/files/ddd_13e-barometre-discriminations-emploi_2020.pdf
https://www.fage.org/mes-droits/FAQ-defense-des-droits/
https://www.univ-rouen.fr/actualites/dispositif-de-lutte-contre-le-harcelement-sexuel/
https://www.univ-rouen.fr/actualites/dispositif-de-lutte-contre-le-harcelement-sexuel/
https://www.defenseurdesdroits.fr/saisir/delegues#76


https://www.metropole-rouen-normandie.fr/sites/default/files/publication/2020/PTLC_plan_lutte_discriminations_2015_2022.pdf
https://www.metropole-rouen-normandie.fr/sites/default/files/publication/2020/PTLC_plan_lutte_discriminations_2015_2022.pdf
https://www.metropole-rouen-normandie.fr/sites/default/files/publication/2020/PTLC_plan_lutte_discriminations_2015_2022.pdf
https://www.univ-tlse3.fr/medias/fichier/manuel-decriture_1482308453426-pdf
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